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  "بسمه تعالي"
  

   هيئت علميترفيع اعضاي اجرايي  دستورالعمل

  سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي
  امنا) هيئت  ٢١/١٢/٩٧ مورخ  ٤٥(مصوب جلسه شماره 

  
اي از مقررات مربوط به پايه حقوق اعضاي هيئت اصلاح پاره"قانون  ١ماده  ٢اين دستورالعمل به استناد تبصره 

مجلس  ١٦/١٢/١٣٦٨مصوب جلسه مورخ  "ها و مؤسسات آموزش عاليعلمي (آموزشي و پژوهشي) شاغل دانشگاه
مت موظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيئت نامه خداصلاحيه دستورالعمل اجرايي آيين "شوراي اسلامي و با رعايت 

و با استناد به مفاد آيين نامه  ٢٤/١١/١٣٨٣مورخ  "علمي آموزشي و پژوهشي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
به شرح هيئت امناي سازمان)  ٦/٩/١٣٩٧مورخ  ٤٤سازمان (مصوب جلسه شماره استخدامي اعضاي هيئت علمي 

 ١سازماندر  ١/١/١٣٩٩هيئت امناي سازمان تصويب شد و از تاريخ  ٢١/١٢/١٣٩٧مورخ  ٤٥ذيل در جلسه شماره 
  الاجرا مي باشد.لازم

  
  نه: الف) ترفيع سالا

در امور و حضور فعال و تمام وقت قبول  در قبال هر يك سال خدمت قابلسازمان  هيئت علميبه اعضاي  -١ماده 
جدول  ١-٣بند موضوع ( مربوطه مندي رئيس بخش، منوط به رضايتسازمان آموزشي، ترويجي و اجراييپژوهشي، 

   شود.، يك پايه اعطا ميدر يكي از كميته هاي ترفيع دستورالعملين ااحراز امتيازات مندرج در  ترفيع) و
  

 اجرايي وپژوهشي، آموزشي، ترويجي هاي فعاليت، سالانه پايهموظف است براي دريافت هيئت علمي عضو  -٢ماده 
احد وبه به همراه كليه مستندات لازم ترفيع، از طريق سامانه در طول يك سال منتهي به تاريخ استحقاق خود را 

  د.متبوع خود ارائه نماي
اي ترفيع با تقاضباشد. چنانچه مي همان سالتا پايان از تاريخ استحقاق ترفيع درخواست ترفيع  زمان -١تبصره 

  خواهد بود.   از ابتداي سال درخواست پايه، تاريخ اجراي پايه دوشتاخير و در سال بعد ارائه 
  

نمايد. در صورت اخذ  تقاضاهاي زماني به ترتيب دورهخود را  سالانهموظف است ترفيع هيئت علمي عضو  -٢تبصره 
هاي  اعطاي پايه قابل بررسي نخواهد بود. ،از آن قبل هاي)(دورهدوره، درخواست پايه براي  مربوط به يكپايه 

  علمي از شمول اين تبصره مستتثني مي باشد. هيئتدر سنوات قبل از عضويت 
  

 كميته"به ، براي بررسي و ارزيابي پس از تاييد واحد متبوعهيئت علمي هر يك از اعضاي پرونده ترفيع  -٣ ماده
مستقل پژوهشكده پژوهشگاه/متشكل از رئيس موسسه/ مذكوركميته  .شودارسال مي "علمي هيئتاعضاي  ترفيع

رتبه م(حداقل با هيئت علمي اعضاي  منتخب(دبير كميته) و نماينده  مربوطه(رئيس كميته)، معاون پژوهشي/آموزشي 
  است.دانشياري) 

                                                
 وابسته و تابعه و مراكز تحقيقات و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي مي باشد.ملي  ، مراكزمستقل سازمان شامل كليه موسسات، پژوهشگاه، پژوهشكده١
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متخصص مرتبط با يا يك فرد تواند از رئيس بخش/گروه مربوطه، يرئيس كميته در صورت صلاحديد م -١بصره ت

  موضوع (بدون حق راي) دعوت كند.
  

پرونده  پرونده هر يك از اعضاي كميته ياد شده بايد بدون حضور فرد متقاضي مورد بررسي قرار گيرد. -٢تبصره 
  بررسي خواهد شد. با حضور معاون پژوهش و فناوري سازمانرئيس كميته 

  
هاي پژوهشكدهپژوهشگاه/در هر يك از موسسات/ "علمي هيئتكميته ترفيع اعضاي "ضرورت ايجاد  -٤ ماده

  به تشخيص معاون وزير و رئيس سازمان خواهد بود.  مستقل
  

هيئت عضو شود. رسانده ميهيئت علمي به اطلاع عضو  ياد شدهترفيع توسط كميته  بررسي تقاضاينتيجه  -٥ماده 
از روز پس از ابلاغ،  ١٥ظرف مدت  حداكثرخود را تجديد نظر  درخواستتواند مي، داشتن اعتراضدر صورت  علمي

رسيدگي و نظر قطعي  وي در اولين جلسه به اعتراضموظف است  و كميتهنمايد به كميته تسليم  ترفيعطريق سامانه 
  .نمايدخود را اعلام 

  
 ١٥مدت حداكثر ظرف  اعتراض كتبي خود را تواندميهيئت علمي عضو در صورت عدم پذيرش نظر كميته،  -٦ماده 

 مزبوردر كميته فقط يك بار  متقاضيدرخواست ابلاغ، به كميته نظارت بر ترفيع سازمان تسليم نمايد.  روز پس از
  است.قابل رسيدگي 

  
كميته نظارت بر ترفيع سازمان متشكل از معاون پژوهش و فناوري (رييس كميته)، رئيس دبيرخانه هيئت  -تبصره

نفر عضو هيئت علمي مرتبط با تخصص متقاضي ترفيع حداقل با مرتبه دانشياري با انتخاب رييس مميزه،  يك تا سه 
  كميته خواهد بود.

  
علمي سازمان (مصوب هيئتنامه استخدامي اعضاي آيين ٧٩علمي موضوع ماده  هيئتاعضاي سالانه  پايه -٧ ماده

  شود. نياز به ارزيابي اعطا مين وبد پس از تقاضاي عضو امناء سازمان) هيئت ٦/٩/١٣٩٧ مورخ ٤٤جلسه 
  

جدول  ٤الي  ٢مواد از  و مراتب بالاترامتياز براي استادياران  ١٢امتياز براي مربيان،  ١٠كسب حداقل  -٨ماده 
   است.الزامي يك پايه سالانه  دريافت به منظور "،علمي هيئتاعضاي  سالانهامتيازهاي قابل محاسبه براي ترفيع "
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امتياز براي استادياران و مراتب بالاتر به عنوان امتياز وتويي از  ٦امتياز براي مربيان و   ٤كسب حداقل  -٩ ماده
  باشد.    بندهاي زير براي دريافت يك پايه سالانه ضروري مي

  
  پژوهشيهيئت علمي اعضاي  -الف

 )ترفيع جدول ٢-٣(بند  پژوهشي مورد تاييد وزارتين -و مقاله هاي علمي Q4تا  Q1مقاله  -٩-١

 جدول ٩-٣ذيل بند كليه مصاديق ذكر شده ( ...منجر به توليد و تجاري سازيفناوري يا  فنياكتشاف، دستيابي به دانش -٩-٢
  )ترفيع

 )سالانهگزارش  ،٦-١٠-٣ بند به استثنايترفيع  جدول ١٠-٣بند (هاي تحقيقاتي، پژوهشي و فناوري پروژه/گزارش علمي طرح-٩-٣

 جدول ترفيع) ١٣-٣(بند  تاليف و تصنيف كتاب -٩-٤

  جدول ترفيع) ١٩-٣(بند   دستنامهنگارش  -٩-٥
 جدول ترفيع) ٢٠-٣(بند حاصل از دستاوردهاي پژوهشي  فني -دستورالعمل علميانتشار  -٩-٦

 جدول ترفيع) ٤-٣بند  (ن سازماشوراي انتشارات  داراي مجوز از مجلات ترويجي مقاله منتشر شده در  -٩-٧

  جدول ترفيع) ٢١-٣(بند  و نشريه فني نشريه ترويجيانتشار  -٩-٨
 جدول ترفيع) ٢٤-٣(بند  مرتبط با بخش كشاورزياپليكيشن مشاركت در تهيه  -٩-٩

  
تدريس موظف در از بند توانند مياز امتيازات وتويي خود را  حداكثر يك امتياز ،اعضاي هيئت علمي پژوهشي- ١ تبصره

  كسب نمايند. )، ويژه اعضاي هيئت علمي پژوهشيجدول ترفيع ١-٢(بند دوره هاي آموزشي كوتاه مدت 
  

  ٩-٩تا   ٦-٩ توانند از بندهايدرصد از امتيازات وتويي خود را مي ٥٠اعضاي هيئت علمي پژوهشي، حداكثر  -٢ تبصره
  كسب نمايند. فوق الذكر

  
  آموزشيهيئت علمي اعضاي  -ب

 اين دستورالعمل ٩بند الف ماده   ٩-٩تا  ١-٩ بندهاي -٩-١٠

   امتياز ٢حداكثر امتياز قابل محاسبه  ؛)ترفيعجدول  ٣-٢بند ( تدريس موظف در دوره هاي آموزشي كوتاه مدت -٩-١١
تاليف يا تدوين متون و  )ترفيعجدول  ٦-٢ (بندمصوب  ترويجي-آموزشي تدوين و بازنگري برنامه هاي  ،طراحي -٩-١٢
  امتياز ٢امتياز قابل محاسبه حداكثر ؛ )ترفيعجدول  ٧-٢ (بند كه به عنوان منبع آموزشي مورد استفاده قرار مي گيردعلمي 

  
توانند حداكثر يك امتياز از امتيازات ميايفاي نقش مي نمايند، محقق معين كه به عنوان علمي اعضاي هيئت -٣تبصره 

 كسب نمايند.  ١٤-٤-٢وتويي خود را از بند 
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 از مجموع امتيازهاي كسب شدهمازاد علمي پژوهشي براي اعضاي هيئتدر صورت اخذ پايه سالانه،  -١٠ماده 
علاوه بر بندهاي علمي آموزشي تبراي اعضاي هيئو اين دستورالعمل  )٣-٩ (به استثناي بند ٩-٩تا  ١-٩ بندهاي
  مي باشد. قابل ذخيره صرفا تا يك سال بعد ين دستورالعملا ١٢-٩بند  ،مذكور

  
در صورت ) ١شماره  هاي مناطق محروم (پيوستايستگاه شاغل در و آموزشي پژوهشيهيئت علمي اعضاي  -تبصره

 و بند ٩-٩تا  ١-٩ از بندهاي كسب شده هايامتيازمي توانند از مجموع عدم كسب حداقل امتياز لازم در يك سال، 
  .استفاده نمايند اين دستورالعمل صرفا براي يك سال بعد آموزشي)هيئت علمي (ويژه اعضاي  ٩-١٢

  
  باشد.ميامتياز  پنج ترفيعدستورالعمل  اجرايي) -علمي(خدمات  ٤حداكثر امتياز قابل محاسبه از ماده  -١١ماده 

  
عنوان مجري)، در دوره ترفيع براي اعضاي هيئت علمي پژوهشي حداقل يك طرح/پروژه مصوب (بهداشتن   -١٢ماده 

  باشد.مي الزامي  براي دريافت پايه سالانه
  

توانمندسازي "نامه شيوهكامل مفاد ضمن رعايت  ،با وضعيت پيماني جديداستخدام هيئت علمي اعضاي  -١٣ماده 
مشروط  ،سال اول خدمت ٢در  سالانهبراي دريافت پايه  )٢(پيوست شماره  "جديد ستخداماهيئت علمي اعضاي 

 اين دستورالعمل ١٢و  ٩از الزامات ماده  به ارائه گزارش فعاليتهاي علمي رضايت بخش به تشخيص كميته منتخب
  باشند.مي مستثني

  
نه تاييد گزارش سالا پس از ،"مروج ارشد -پژوهشگر" با عنوانپژوهشي علمي هيئتاعضاي نه الاپايه س -١٤ماده 

  قابل تخصيص خواهد بود. سازمان ترويجآموزش و آنها توسط معاونت 
  

سال پژوهش  ٢٠بيش از  است كه بر اساس تجارب و سابقهعلمي هيئت، عضو "مروج ارشد -پژوهشگر" -١ تبصره
نيازهاي تا در قالب شده است انتخاب با ابلاغ رئيس سازمان شناسايي و  ،فعاليت هاي ترويجيمندي به و علاقه
مرتبط با رشته تخصصي خود  هاي ترويجيبه فعاليت موسسهسازمان و زير نظر آن  ترويج آموزش و  موسسه

   د.بپرداز
  

ماه سابقه همكاري با معاونت آموزش و ترويج  ٦پايه پژوهشگران مروج ارشد در صورت داشتن حداقل  -٢تبصره 
ماه، پايه افراد به صورت پايه پژوهشي قابل  ٦بود. در صورت همكاري كمتر از از اين ماده قابل تخصيص خواهد 

  تخصيص مي باشد.
  

با تخصص هاي متنوع و متناسب با نيازهاي بخش  در هر سال فرن ١٠٠  تعداد اين افراد حداكثر تا سقف -٣تبصره 
  ترويج خواهد بود. آموزش و صرفا در صورت نياز و تشخيص معاونت ايشانبوده و ادامه همكاري كشاورزي 
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 هاي دانشجويينامهپايان ياهاي تحقيقاتي مصوب پروژه/طرح حاصل از پژوهشي –علمي هايمقاله امتياز - ١٥ ماده

  : يابداختصاص ميبه شرح زير  داراي مجوز
  

 امتياز ٥تا             پژوهشي -امتياز مقاله كامل علمي - 
 امتياز ٣ا ت            پژوهشي -امتياز مقاله كوتاه علمي - 
  امتياز ٢تا             پژوهشي -امتياز گزارش كوتاه علمي - 
تا  ،)، به تشخيص كميته منتخبIFپژوهشي و فاقد -علميمعتبر ولي فاقد مجوز مجلات (ساير هاي چاپ شده در امتياز مقاله - 

 مقاله) ٢يك امتياز براي هر مقاله (حداكثر 
 :)http://www.scimagojr.com(براساس پايگاه  Qداراي اعتبار  معتبر هايمقالهامتياز  - 
 در مجلات Q1                 امتياز ٧تا  
 در مجلات Q2                 امتياز ٦تا  
 در مجلات Q3-Q4                 امتياز ٥تا 
 كوتاه ( مقالهshort article (Q1  تاQ4           امتياز ٤تا 
 ) گزارش كوتاهshort report/short communication (Q1  تاQ4     امتياز ٣تا 
  مقاله هاي معتبر فاقد اعتبارQ داراي ،IF معتبر درJCR                  امتياز ٣تا 

  
حسب رشته تخصصي و به تشخيص كميته هاي  بالا IF از چاپ شده در نشرياتي كه  هايمقالهامتياز  -١ تبصره

  قابل افزايش است. %٢٠تا منتخب برخوردار باشند، 
  

درج نام سازمان شيوه نامه "افراد در مقالات بر اساس  (Affiliation)وابستگي سازماني درج  رعايت  -٢تبصره 
  .)٣(پيوست شماره ضروري است  "در انتشارات علمي

  
متناسب با نمره منظور شده در  هاي تحقيقاتي داراي شماره فروستامتياز گزارش نهايي طرح/پروژه -١٦ماده 

  يابد:زير اختصاص مي به شرحفني  –كميته علمي
  

امتياز براي هر پروژه قابل احتساب  ٣، حداكثر غيرسفارشي مستقلهاي هاي نهايي طرح/پروژهامتياز گزارش -١-١٦
  باشد.مي

قابل متناسب با مكان و زمان  ،برابر ٥/١امتياز طرح ها و پروژه هاي ملي، فقط براي مجري مسئول تا  -١ تبصره
  مي باشد.  افزايش
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  شود:زير محاسبه مي  فرمولبه شرح  سفارشيهاي تحقيقاتي امتياز گزارش نهايي طرح/پروژه -٢-١٦
  
  

  امتياز ١٥ تا = )اعتبار طرح امتياز( + )مدت زمان اجراي طرح*  تعداد مكان اجراي طرحامتياز (

    امتياز) ٥(تا       امتياز بر اساس جدول زير)  ١٠(تا 

  
 تعداد مكان اجرا مدت و به تفكيكهاي تحقيقاتي نهايي طرح/پروژه نحوه محاسبه امتياز گزارش -١-٢-١٦

هاي تعداد مكان
 آزمايش

 مدت اجراي طرح/پروژه تحقيقاتي (سال)

٤ ٣ ٢ ١> 

  ٧تا   ٦تا   ٥تا   ٤تا   ١
 ٨تا  ٧تا  ٦تا  ٥تا  ٢

 ٩تا  ٨تا  ٧تا  ٦تا  ٣

 ١٠تا  ٩تا  ٨تا  ٧تا  <٤

 
به  از بخش خصوصي، متناسب با جذب اعتبار هاي سفارشي طرح/پروژه گزارشمتياز محاسبه ميزان ا -٢-٢-١٦

  شرح زير محاسبه مي شود:
  امتياز ١تا ميليون تومان=  ٥٠ميليون تومان تا  ١٠هاي با اعتبار طرح/پروژه - 
  امتياز ٢تا ميليون تومان = ١٠٠ميليون تومان تا  ٥١هاي با اعتبار طرح/پروژه - 
  امتياز ٣تا ميليون تومان=  ١٥٠ميليون تومان تا  ١٠١هاي با اعتبار طرح/پروژه - 
 امتياز ٤تا ميليون تومان=  ٢٠٠ميليون تومان تا  ١٥١هاي با اعتبار طرح/پروژه - 
 امتياز ٥ميليون تومان= تا  ٢٠٠هاي با اعتبار بيش از طرح/پروژه - 

 
امتياز مندرج در بندهاي فوق قابل  %٨٠درصورتي كه اين اعتبار از بخش هاي دولتي جذب شده باشد،  -٢ تبصره

  تخصيص مي باشد.
  

  سفارشي مشترك به شرح زير محاسبه مي شود:نهايي طرح/پروژه هاي  هايگزارشامتياز  -١٦-٢-٣
با توجه به زمان و مدت اجراي آن طبق جدول  ،خارج از كشورداخل و مشترك با دانشگاهها و موسسات علمي  -الف

  شود.محاسبه مي ٥/١فوق با لحاظ ضريب 
زمان و مدت اجراي آن طبق  با توجه به مركزپژوهشگاه/پژوهشكده/ /موسسهيك  بين بخش هايمشترك  -ب 

  شود.محاسبه مي ٢/١جدول فوق با لحاظ ضريب 
  

و مشترك براساس دستورالعمل نحوه بررسي و تصويب طرح و پروژه هاي تعاريف طرح هاي سفارشي  -٣ تبصره
    سازمان مي باشد. 
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  شرح زير مي باشد: اندركاران طرح/پروژه بهمحاسبه امتياز (نمره) هريك از دست -٣-١٦
  كل امتياز  %٨٠=  جري مسئولم -
  كل امتياز  %٦٠هريك از مجريان=  -
  كل امتياز  %٣٠هريك از همكاران=  - 

  
پژوهشي بوده و همزمان مجري يكي از پروژه هاي  پروژه/چنانچه عضو هيئت علمي، مجري مسئول طرح -٤تبصره 

  نيز باشد، در هر جايگاه بر اساس بند فوق از امتياز مربوطه برخوردار خواهد شد. پروژه/ذيل همان طرح
  

فني به گزارشي  اطلاق مي شود كه منتج از فعاليت هاي علمي اعضاي هيئت علمي بوده و -علمي گزارش -٤-١٦
به تشخيص  است. اين نوع از گزارش به صورت پروپوزال مراحل تصويب خود را نگذرانده

مركز ملي داراي مطالب و نكات ارزشمندي هستند كه در عرصه هاي مختلف  /مستقل موسسه/پژوهشگاه/پژوهشكده
   شماره فروست باشد.داراي فني و -از جمله اجرا قابل استفاده و مورد تاييد كميته علمي

  
ي يا محصولي اطلاق مي شود كه اي، موضوعگزارشي ملي يا منطقه مطالعاتي به-تحليلي/ تحليلي گزارش -٥-١٦

اجرايي/سازمان در جهت رفع يكي از مشكلات اساسي بخش كشاورزي كشور هاي نظارتي/به سفارش دستگاه
مركز /مستقلپژوهشكده فني موسسه/پژوهشگاه/ -ها بايد مورد تاييد كميته علمي. اين گزارشباشدتدوين شده 

   ملي و داراي شماره فروست باشد.
  

 
 پايه تشويقياعطاي ب) 

نامه استخدامي آيين ٥٣بر اساس مفاد ماده به اعضاي هيئت علمي سازمان اعطاي هرگونه پايه تشويقي  -١٧ماده 
  خواهد بود.قابل تخصيص هيئت امناي سازمان)  ٦/٩/١٣٩٧مورخ   ٤٤صوب جلسه اعضاي هيئت علمي م

  
 ١و تبصره   استخدامي اعضاي هيئت علمي سازمان آيين نامه ٥٣  ماده  ١اعطاي پايه تشويقي موضوع بند  -تبصره

  تغيير يافت:به شكل زير ذيل آن 
امتياز مازاد از  ٣٠شوند و حداقل علمي كه بر اساس اين دستورالعمل موفق به اخذ ترفيع ميبه اعضاي هيئت "

درصد از امتيازات مكتسبه از  ٥٠گيرد. حداكثر جدول ترفيع كسب نمايند، يك پايه تشويقي تعلق مي ٣-٩بندهاي 
(هر بار يك پايه و    ر لحاظ شود.امتياز مذكو ٣٠تواند در مجموع جدول ترفيع) مي ٢-٣پژوهشي (بند  -مقاله علمي

  "سال از يكديگر در طول خدمت) ٥پايه به فاصله زماني حداقل  ٣حداكثر 
  

به اعضاي هيئت علمي با فعاليتهاي شاخص و اثرگذار كه منجر به حل يكي از مشكلات اساسي بخش  -١٨ماده 
نفر در هرسال در سطح سازمان و حداكثر   ٣گيرد (حداكثر كشاورزي شوند، با تاييد رئيس سازمان يك پايه تعلق مي

  يك پايه در طول خدمت). 
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   مربوط به اعطاي پايهساير موارد ج) 

ماده  ٤و تبصره  ١٠ماده  ٢(موضوع تبصره هيئت علمي در ي احتساب سوابق خدمت قبل از عضويت برا -١٩ماده 
 ٤٧٨٩/١٥و بخشنامه شماره  ٦/٩/١٣٩٧مورخ  ٤٤مصوبه جلسه  هيئت علميآيين نامه استخدامي اعضاي  ٥٥

سال خدمت مستمر  ٥حداكثر  ،هاي آموزشي و پژوهشيوزارت علوم، تحقيقات و فناوري)، فعاليت ٧/١٠/٧٧مورخ 
(براساس  پايه ٥حداكثر تا در صورت كسب حداقل امتياز لازم، و  قابل بررسي بوده ،مطابق آيين نامه ترفيع ،عضو
  د.باشميقابل اعطا  هاي پس از اخذ آخرين مدرك تحصيلي ارائه شده) سال

  
(داراي مجوز تبديل وضعيت خواهند يافت، در مقطع دكتري هيئت علمي كارشناسان رسمي كه به عضو  -٢٠ماده 

ام تحصيل و پس از اتم ل از يك پايه و حداكثر چهار پايهبه ازاي هر سال تحصي ،ماموريت تحصيلي از سازمان)
  در سازمان برخوردار مي شوند.هيئت علمي به عنوان  تبديل وضعيت استخدامي

  
اين  ٢٠ و١٩ وادترفيعات مورد اشاره در مزمان مشمول به صورت همتواند مينهيئت علمي عضو  -تبصره

 مستقل پژوهشكده/پژوهشگاهو در صورتي كه از هر دو نوع ترفيع استفاده نموده باشد، موسسه/ باشددستورالعمل 
  مربوطه مكلف به لغو يكي از آنها خواهد بود.مركز /
  

 -(اعم از رسمي در مقطع دكتري (داراي مجوز تحصيلي)  تحصيل مامور به علمي رسمي هيئتاعضاي به  -٢١ماده 
پيشرفت سالانه تحصيلي با ارائه گزارش و  سال ماموريت آموزشي تمام وقت هربه ازاي آزمايشي و رسمي قطعي)، 

تحصيلي هر سال  براي ،مركز محل خدمت متقاضيموسسه/پژوهشگاه/پژوهشكده مستقل/تاييد شده توسط رئيس 
   شود.اعطا ميبراي كل دوره تحصيل پايه يك پايه و حداكثر چهار 

  
هيئت علمي آيين نامه استخدامي اعضاي  ٥٢ماده شرايط مطابق هيئت علمي اعضاي ترفيع ساير موارد  -٢٢ماده 

  هاي مربوطه اعطا خواهد شد.هيئت امناي سازمان)  و تبصره ١٥/١٢/١٣٩١(مصوب 
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  ) ركود علميد
آيين  ٥٧، موضوع اصلاح ماده هيئت امناي سازمان  ٢٨/٥/٩٤مورخ  ٣٧مصوبات جلسه  ٦به استناد بند  -٢٣ماده 

يا سال سازمان كه طي يك هيئت علمي نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي، ضريب فوق العاده ويژه اعضاي 
اند، پس از اعلام كميته هاي منتخب موسسات و تائيد دبيرخانه چندسال متوالي موفق به اخذ ترفيع ساليانه نشده

  :ي شودهيئت مميزه سازمان به شرح زير تعيين م
ابلاغ كتبي و محرمانه براي اعضايي كه از تاريخ اخذ ترفيع ايشان يك سال تمام گذشته باشد و موفق به  -١-٢٣

  ترفيع پايه سالانه نشوند. 
 

جدول  ٣)  از ضريب بخش متغير فوق العاده ويژه (ستون  %٤٠ابلاغ كتبي و محرمانه و كسر چهل درصد ( -٢-٢٣
  ذيل)  براي اعضايي كه از تاريخ اخذ ترفيع ايشان دوسال متوالي گذشته باشد و موفق به ترفيع سالانه نشوند. 

 
العاده ويژه فوقبخش متغير ) از ضريب  %٧٠ابلاغ كتبي و محرمانه با درج در پرونده و كسر هفتاد درصد ( -٣-٢٣

جدول ذيل) و گردش كار و معرفي براي بررسي وضعيت ركود براي اعضايي كه از تاريخ اخذ ترفيع  ٣(ستون 
 وند.  ايشان حداقل سه سال متوالي گذشته باشد و موفق به ترفيع پايه سالانه نش

  
  ضرايب ثابت و متغير فوق العاده ويژه

 رديف
  مرتبه
 )١(ستون 

بخش ثابت 
 )٢ضريب (ستون 

  بخش ضريب متغير
 )٣(ستون 

  ضريب كامل
 )٤(ستون 

 ٥/٦ ٩/٢ ٦/٣ آموزشيار/ پژوهشيار ١

 ٥/٦ ٥/٢ ٤ مربي ٢

 ٩ ٤/٣ ٦/٥ استاديار ٣

 ٥/٨ ٣/٣ ٢/٥ دانشيار ٤

 ٧/٧ ٩/٢ ٨/٤ استاد ٥

  
طي سه سال متوالي نتواند حداقل امتياز لازم براي دريافت پايه (ترفيع) هيئت علمي در صورتي كه عضو  -٢٤ماده  

به از طريق رييس واحد محل خدمت فرد بايد  را كسب كند، مصداق ركود علمي شناخته شده و مراتبسال  هر
 ٦/٩/١٣٩٧ مورخ ٤٤مصوب جلسه علمي ( هيئتآئين نامه استخدامي اعضاي د تا برابر ورييس سازمان اعلام ش

  رفتار شود. با ويو مقررات مربوطه    سازمان) يامنا هيئت
  

 ،سازمان تحقيقاتامناء  هيئت ٢١/١٢/١٣٩٧مورخ  ٤٥جلسه شماره در  تبصره ٢٠ ماده و ٢٤اين دستورالعمل در 
بديهي است با ابلاغ اين  الاجرا است.لازم ١/١/١٣٩٩و از تاريخ رسيده به تصويب آموزش و ترويج كشاورزي 

   هاي پيشين فاقد اعتبار خواهد بود.دستورالعمل، كليه دستورالعمل


